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Considerando:

Que, ¢l inciso lero del articulo 446 del Codigo Orgéanico Monetario y Financiero que: “la
constitucién, gobierno y administracién de una cooperativa de ahorro y crédito se regira
por las disposiciones de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria”;

Que, el articulo 32 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria dispone: “las
cooperativas contaran con una Asamblea General de Socios o de Representantes, un
Consejo de Administracion, un Consejo de Vigilancia y una Gerencia, cuyas atribuciones
y deberes ademés de las sefialadas en esta ley, constaran en su reglamento y en el estatuto
social de la cooperativa. En la designacién de los miembros de estas instancias se cuidara
de no incurrir en actos de interés”;

Que, el articulo 33 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, establece: “La
Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno de la cooperativa y estd integrada
por todos los socios, quienes tendran derecho a un solo voto, sin considerar el monto de
sus aportaciones y que podra ser ejercido en forma directa o mediante delegacién a otro
socio. Sus decisiones y resoluciones obligan a todos los socios y a los érganos de la
Cooperativa”;

Que, el articulo 34 de la ley ut supra sefiala: “La cooperativa que tenga mas de doscientos
socios, realizaran la Asamblea General a traves de representantes, elegidos en un nimero
no menor de treinta, ni mayor a cien”;

Que, el articulo 35 de la ley ibidem establece: “Los representantes a la Asamblea General
sera elegidos por votacion personal, directa y secreta de cada uno de los socios, mediante
un sistema de elecciones univetsales, que puede ser mediante asambleas sectoriales
definidas en funcién de criterios territoriales, sociales, productivos, entre otros, disefiado
por la cooperativa y que constara en el reglamento de elecciones de la entidad; debiendo
observar que, tanto la matriz, como Ssus agencias, oficinas o sucursales, estén
representadas en funcién del mimero de socios con el que cuenten”;

Que, de acuerdo al numeral 1 del articulo 29 del Reglamento a la Ley Orgénica de
Economia Popular y Solidaria: “corresponde a la Asamblea General de Representantes,
aprobar y reformar el Estatuto Social, Reglamento Interno y de Elecciones”;

Ia Asamblea General de Representantes de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Gailansol
Ltda., institucion supedita al control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, en uso de sus atribuciones y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1
del art. 29 del Reglamento a la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria; y, numeral
{ del art. 17 del Estatuto Social, RESUELVE aprobar el signiente REGLAMENTO DE
ELECCIONES de cumplimiento obligatorio para todos los socios y demds 6rganos de la
Cooperativa.



TITULO I
CAPITULOI

GENERALIDADES
Articulo 1.- El presente Reglamento rige para el proceso eleccionario de Representantes
a la Asamblea General de Socios, Vocales y Presidentes de los Consejos de
Administracién y Vigilancia de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Gafiansol Ltda. de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento, Resoluciones de 1a Junta de Politica y Regulacién Financiera y de mas leyes
conexas.

CAPITULO I

OBJETIVO Y OBLIGATORIEDAD DE APLICACION

Articulo 2.- La finalidad de este Reglamento es proporcionar a la Asamblea General de
Representantes y Consejos, las normas que la Cooperativa debers observar para la
eleccion de sus Representantes y miembros de los Consejos de Administracion y
Vigilancia, en base del derecho que tienen todos sus socios de participar en los
organismos de decisién internos de la organizacion, asegurando la existencia suficiente
de candidatos con los perfiles profesionales de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento, Estatuto, Reglamento Interno
y demas normas conexas.

Articulo 3.- Las normas contenidas en el presente Reglamento de Elecciones son de
aplicacion OBLIGATORIA para todos los socios, Representantes de la Asamblea
General, Vocales de los Consejos de Administracién, Vigilancia, Gerente General y
Colaboradores de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Gafiansol Ltda.

CAPITULO 111

NORMAS GENERALES DEL PROCESO ELECTORAL
Articulo 4.- Tienen derecho a ser elegidos todos los socios (as) que, a méas de haber
suscrito y pagado ¢l valor minimo de los certificados de aportacién; tengan una
permanencia en la cooperativa minimo de 2 (dos) afios como socios (as); no sean
directivos o empleados de otra cooperativa de ahorro y crédito; y, cumplan con los
requisitos establecidos para cada cargo.

Articulo 5.- Para la eleccién de Representantes a la Asamblea de la Cooperativa se
garantizard la representaci6n de los diferentes sectores geograficos donde tenga
incidencia y presencia la Cooperativa a través de sus agencias o sucursales.

Articulo 6.- La eleccién de los Representantes a la Asamblea General se efectuara por
votacion personal, directa y secreta de cada uno de los socios (as) activos de la
Cooperativa, mediante su sistema de elecciones universal y en forma simultinea en cada
una de las agencias, sucursales, y ventanillas de la Cooperativa, bajo la direccidn
exclusiva de la Comité Electoral.

Articulo 7.- El nimero de Representantes a la Asamblea General a elegir es el que consta
en el Estatuto vigente de la Cooperativa, se garantizard que todas agencias cuenten con al
menos un representante Asamblea General.



Articulo 8.- En todos los procesos electorales que el presente reglamento regula, se debe
respetar la equidad de género, 2 menos que en el momento de la eleccion no se pueda
cumplir con esta condicion.

TiTULO 11
CAPITULO I
DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES

Articulo 9.- Los organismos electorales de la cooperativa velaran por el correcto y normal
cumplimiento del proceso eleccionario, y estara constituido por:

a) Comité Electoral
b) Juntas Receptoras de Votos (JRV)
¢) Director de debates.

CAPITULOII

DEL COMITE ELECTORAL
Articulo 10.- El Comité Electoral, es el méximo 6rgano electoral encargado de planificar,
convocar, dirigir y proclamar el proceso electoral, que comprende desde la emision del
padron electoral hasta la posesion de los representantes elegidos. El Comité Electoral
estara conformado por los socios de la cooperativa, integrados por cinco (5) vocales
principales y cinco (3) suplentes, elegidos por el Consejo de Administracion.

Los miembros del Comité Electoral podran ser reclegidos para un proceso consecutivo,
y, luego de transcurrido un proceso podran ser nombrados nuevamente.

El Comité Electoral debera ser nombrado y posesionado por lo menos con noventa (90)
dias de anticipacion al inicio del proceso electoral siguiente.

Articulo 11.- Prohibiciones: No podran ser integrantes del Comité electoral quienes se
encuentren inmersos en los casos determinados en el articulo 36 la Ley Orgénica de
Economia Popular y Solidaria; y, articulo 43 del Reglamento a la Ley Orgénica de
Economia Popular y Solidaria.

Articulo 12.- Atribuciones: Son atribuciones del Comité Electoral las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones contendidas en el presente
Reglamento de Elecciones;

b) Organizar, convocar, dirigir, vigilar y garantizar el proceso electoral; la
convocatoria debera estar acompafiada de una campafia que motive la
participacién de los socios (as) en el proceso;

¢) Definir el procedimiento de elecciones de Representantes a la Asamblea General,
y Vocales de los Consejos de Administracién y Vigilancia, segun los lineamientos
establecidos en este reglamento;

d) Preparar el calendario de actividades del proceso electoral y determinar su
presupuesto en caso de necesitarlo, el miso que serd aprobado por el Consejo de
Administracién en el presupuesto anual de la Cooperativa;

¢) Recibir la inscripcion de los candidatos y calificar su idoneidad, de acuerdo a los
parmetros establecidos en los capitulos III y IV del Titulo III del presente



reglamento y publicar la lista de candidatos habiles a representantes a la Asamblea
con sus nombres y apellidos completos, en un periodo méaximo de cuatro (4) dias
luego de la calificacién.

) Designar a los vocales de las Juntas Receptoras del Voto, de conformidad con o
dispuesto en el Capitulo II, del Titulo II de este reglamento.

g) Determinar y notificar a las oficinas el nimero de representantes que corresponde
a cada una;

h) Aprobar el disefio de las papeletas de votacion;

i) Coordinar la capacitacion de las Juntas Receptoras de Votos;

J) Elaborar el padron electoral con sustento de la base de datos institucional y
presentar el documento digital definitivo para las elecciones;

k) Proporcionar el material a las Juntas Receptoras del Voto: padrones, papeletas,
actas de instalacién y finalizacion del proceso, anforas y materiales de escritorio;

1) Garantizar ¢l voto secreto y en general velar porque se respete la voluntad de los
electores;

m) Escrutar, proclamar, formalizar y publicar los resultados finales obtenidos en las
elecciones de la Asamblea General de Representantes;

n) Posesionar de forma directa o por delegacién a quienes resulten elegidos y
cumplan con los requisitos establecidos para el efecto;

0) Entregar las credenciales respectivas a los socios (as) que resultaren elegidos;

p) Resolver los imprevistos y aspectos no regulados que se presenten en el proceso
electoral, manteniendo conformidad con las normas que rigen a la cooperativa;

q) Resolver sobre las anomalias, impugnaciones presentadas antes y durante el
proceso ¢ informar sobre la misma a la Asamblea General;

1) Proponer a la Asamblea General de Representantes a través del Consejo de
Administracién reformas al Reglamento de Elecciones;

s) Apoyar en el proceso de eleccién de los Vocales de los Consejos de
Administracién y Vigilancia al Presidente del Comité Electoral mientras ejerce
las funciones de Director de debates;

t) Elaborar y presentar a la Asamblea General con copia al Consejo de
Administracién, un informe final sobre el proceso electoral.

Articulo 13.- La primera reunion del Comité Electoral se realizara en un plazo méximo
de ocho (8) dias posteriores a su designacion para nombrar de entre sus miembros a su
presidente, vicepresidente y secretario. La convocatoria a esta primera reunion la
efectuard el Presidente saliente de la Cooperativa.

Articulo 14.- El quorum del Comité Electoral se conformarz con al menos tres (3) de sus
miembros. Sus resoluciones se adoptaran con el voto de la mayoria simple.

Articulo 15.- El Comité Electoral convocari a elecciones, por cualquier medio de
comunicacién de amplia difusién, para la eleccién de Representantes a la Asamblea
General de la Cooperativa.

En los cantones donde la cooperativa tenga oficinas operativas lo realizara por medios de
comunicacion local.

La convocatoria se efectuara por lo menos con sesenta (60) dias antes del dia fijado para
el sufragio.



CAPITULO 111

DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DE VOTOS
Articulo 16.- Las Juntas Receptoras del Voto, es un organismo de control y recepcion del
sufragio designado por el Comité Electoral. Estaran integradas pot cuatros (4) miembros
sean estos directivos y/o empleados. Cada Junta la conformaré un presidente, secretario,
un vocal principal y un vocal suplente. Este {iltimo reemplazar4 en ausencia de cualquiera
de los miembros.

Los vocales deberan ser nombrados por lo menos con sesenta (60) dias de anticipacion a
la fecha convocada para el sufragio.

Articulo 17.- Los miembros de la Juntas Receptoras del Voto seran acreditados y
capacitados por el Comité Electoral, conforme al plan de trabajo y cronograma para la
ejecucion del proceso electoral.

Articulo 18.- No podran integrar las Juntas Receptoras de Votos quienes al momento
sean candidatos a Representantes y socios inhabilitados.

Articulo 19.- Atribuciones: son atribuciones de las Juntas Receptoras de Votos las
siguientes:

a) Asistir a la capacitacion que organizard el Comite Electoral, para la Junta
Receptora de Votos de la localidad.

b) Dirigir el proceso electoral en el espacio que le corresponde;

¢) Levantar y formalizar las actas de instalacién y de cierre del proceso electoral;

d) Recibir y verificar las urnas y el material electoral;

¢) Entregar al elector la papeleta de votacion correspondiente

f) Receptar los votos de los asistentes;

@) Revisar que el sufragante, luego de depositar el voto, firme el registro
correspondiente;

h) Dar cuenta al Comité Electoral de las incidencias que se hayan presentado durante
el proceso electoral;

i) Realizar el escrutinio de votos y el acta de resultados, legalizar todos los
documentos y entregar a los Responsables de oficina o su delegado incluidas las
papeletas de votacion.

j) Vigilar que el acto electoral se lleva a cabo con normalidad y orden; pudiendo
adoptar las medidas que consideren necesarias para el efecto.

Articulo 20.- Prohibiciones: Esta prohibido a las Juntas Receptoras de Votos lo siguiente:

a) Negar el derecho al voto a los socios (as) que se encuentren registrados en el
padrén electoral;

b) Recibir el voto de los socios (as) que no consten en el padron electoral;

c) Permitir que los candidatos u otras personas realicen propaganda dentro del
recinto electoral;

d) Recibir el voto de los socios antes y después del horario establecido para las
elecciones;

e) Influir de alguna manera en las decisiones del elector; y,



f) Realizar el escrutinio fuera de los recintos electorales.

CAPITULO IV

DEL DIRECTOR DE DEBATES
Articulo 21.- El Director de Debates es la persona encargada de llevar a cabo el proceso
de eleccidn de Vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia dentro de la
Asamblea General de Representantes.

El Director de Debates en la primera Asamblea de Representantes ser4 el Presidente del
Comité Electoral quien ademds no podra ser miembro de ningin Consejo.

En caso de elecciones de miembros de los Consejos de Administracién y Vigilancia en
Asambleas posteriores a la primera, el Director de Debates serd nombrado por la
Asamblea de Representantes, quien igualmente, no podra ser miembro de ningln
Consejo.

Articulo 22.- Atribuciones: Son atribuciones del Director de Debates:

a) Dirigir las elecciones para Vocales de los Consejo de Administracién y Vigilancia
que se realicen en la Asamblea General de Representantes;

b) Dirigir el proceso de la designacién de las instancias directivas que sean
competencia de la Asamblea General

TITULO 111
DEL PROCESO ELECTORAL

CAPITULOI

DE LA CONVOCATORIA
Articulo 23.- Las elecciones de representantes se efectuarin dentro de al menos
doscientos setenta (270) dias antes de finalizar el periodo de los vocales de los Consejos,
de acuerdo con el calendario establecido por el Comité Electoral y aprobado por el
Consejo de Administracién, en este calendario se fijara:

a) Periodo para la presentacién de candidaturas;
b) Periodo para la calificacién de los candidatos;
c¢) Periodo para realizar la campaiia electoral;
d) Periodo para la recepcion de la votacién correspondiente a cada Agencia;
¢) Fecha para el conteo y recoleccién de resultados de cada Agencia;
f) Fecha para la entrega de informe con los resultados consolidados al Consejo de
Administracién.
Articulo 24.- La convocatoria se realizard mediante publicacién en los medios que la

Cooperativa seleccione y de acuerdo con la fecha establecida en el cronograma

CAPITULO 11

DEL PERFIL DEL CANDIDATO
Articulo 25.- Para ser candidatos los socios deben cumplir el siguiente perfil:



Asamblea General de Socios:

A mas de los requisitos establecidos en el articulo 36 de la Ley Orgénica de Economia
Popular y Solidaria se requiere:

a) Ser una persona natural, legalmente capaz;

b) Tener al menos dos afios como socio (a) en la Cooperativa,

¢) Tener al menos el minimo en certificados de aportacion;

d) Tener, en lo posible, titulo profesional de tercer nivel, en areas relacionadas con
la administracion de empresas, economia, finanzas, contabilidad, auditoria o
jurisprudencia, o acreditar capacitacién en economia popular y solidaria;

¢) Estar al dia en sus obligaciones economicas con la Cooperativa;

f) Acreditar al menos veinte horas de capacitacion en el 4rea de sus funciones, antes
de su posesion;

g) No haber sido reelegido en el periodo inmediato anterior;

h) No haber sido removido como representante o vocal de los COnsejos;

i) Presentar la declaracion escrita de no encontrarse incursos en las prohibiciones o
impedimentos legales y estatutarios para ser elegido.

No podran ser representantes quienes se encuentren inmersos en los casos determinados
en el articulo 36 la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; articulo 43 del
Reglamento a la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria; articulo 258 del Cédigo
Orgénico Monetario y Financiero; y, no cumplan con los requisitos definidos en el
articulo 25 del Estatuto Social de la Cooperativa.

Se considerara que entre los representantes a ser elegidos por lo menos un 30% del total
de integrantes deberan contar con un titulo de tercer nivel, registrado legamente por la
SENESCYT en Economia, Administracion de Empresas, Finanzas, Contabilidad,
Auditoria o Jurisprudencia.

Consejos de Administracién y Vigilancia:

Ademas de los requisitos establecidos para ser representantes de la Asamblea General,
para ser elegidos vocales de los Consejos de Administracién y Vigilancia se requiere:

a) No tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, ni relacion conyugal o unién de hecho con otro de los
vocales, Gerente o empleados;

b) Acreditar al menos veinte horas de capacitaci6n en el area de sus funciones, antes
de su posesion;

¢) Acreditar formaciény capacitacién necesaria en las areas afines a su gestion;

d) No estar incurso en los impedimentos determinados en el articulo 258 del Codigo
Orgénico Monetario y Financiero.

Articulo 26.- Prohibicién.- En ningin caso podran ser candidatos a la Asamblea General
de Representantes, los socios que hayan causado a la entidad perjuicios econémicos,
morales, actos disociadores y desleales a la Institucién, debidamente comprobados.



CAPITULO IN

INSCRIPCION DE CANDIDATOS A REPRESENTANTES
Articulo 27.- A toda eleccion de representantes preceder la inscripcién de candidatos
ante el Comité Electoral.

Articulo 28.- Para las elecciones, los aspirantes a representantes, deberan inscribir su
candidatura de acuerdo con la oficina a la que corresponda; para lo cual se pondra a
disposicién el formulario de inscripcién definido por ¢l Comité Electoral, el cual debers
contener como minimo:

Nombres y apellidos completos;

Numero de cédula de identidad;

Numero de socio;

Fecha de afiliacion;

Direccién domiciliaria;

Profesion u ocupacién y experiencia laboral
Una fotografia tamafio carnet actualizada;
Firma

FR Mo oo op

Articulo 29.- A toda inscripcién se acompafiara una copia de cédula y certificado de
votacién de los candidatos y sus suplentes.

Articulo 30.- El periodo de inscripcién se desarrollard en el plazo de quince (15) dias a
partir de la convocatoria efectuada para las elecciones de representantes.

Articulo 31.- Las inscripciones de pre-candidatos se registrara en todas las agencias de
la cooperativa, por intermedio del personal designado para el efecto y dentro del horario
de atencion normal al publico en general.

CAPITULO IV
CALIFICACION DE CANDIDATOS A REPRESENTAN TES
Articulo 32.- El Comité Electoral procedera a calificar los candidatos inscritos
disponiendo de un plazo de cinco (5) dias habiles para confirmar, negar o suspender la
inscripeion.

En caso de negacion o suspension debera comunicar por escrito al socio o socia, dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes a la finalizacién del periodo de inscripcion,
otorgandole el mismo tiempo para justificar el motivo de la suspension y de no hacerlo
se ratificard la negacion de la inscripcién, que ser de ultima instancia,

Articulo 33.- Una vez calificadas las candidaturas, el Comité Electoral publicara en plazo
maximo de cuatro (4) dias término, la lista de candidatos calificados, a través de canales
internos y externos de comunicacién (web informativa, redes sociales) asi como también,
exhibird las carteleras en cada una de las oficinas de la cooperativa.

CAPITULO V

DE LA CAMPANA ELECTORAL
Articulo 34.- De la campafia electoral.- Las campafias electorales se permitiran dos 2)
dias después de la fecha de publicacién de los candidatos calificados por parte del Comité



Electoral hasta dos (2) dias antes de los comicios. El desacato de esta disposicidn
descalificara al candidato, previa resolucién del Comité Electoral.

Los candidatos podran realizar sus campafias apegadas a la ética 'y al respecto hacia los
otros candidatos y hacia los socios en general, observando los principios del
cooperativismo.

La Cooperativa de manera igualitaria brindara espacio en la pagina web institucional y
otros medios digitales disponibles, con la finalidad de que los candidatos puedan dar a
conocer sus perfiles profesionales bajo el formato establecido por el Tribunal Electoral

CAPITULO VI
DEL SUFRAGIO
Articulo 35.- Este proceso se realizara ante las Juntas Receptoras que funcionarén en el
lugar, dias y horas que oportunamente dara a conocer el Comité Electoral.

Articulo 36.- Podré ejercer el sufragio, todos los socios mayores de edad, para gjercer
este derecho deben presentar la cédula de ciudadania.

Articulo 37.- El proceso del sufragio se desarrollara ininterrumpidamente, durante el
periodo que establezca el Comité Electoral.

Articulo 38.- Durante el periodo del sufragio, queda totalmente prohibido realizar
proselitismo, en caso de comprobarse, el candidato ser4 descalificado.

CAPIiTULO VII
DEL ESCRUTINIO
Articulo 39.- Inmediatamente terminadas las votaciones, las Juntas Receptoras del Voto
iniciaran el conteo de los votos, verificando ¢l nimero de votos depositados en la urna
versus el nimero de votantes, de acuerdo al documento de constancia de votacion.

En el caso de que existiera en la urna un mayor namero de votos que firmas registradas
en el padron electoral, se procederé a retirar al azar la o las papeletas de votacion que
estén excedentes.

i existiera un menor numero de votos que los registrados en el padron electoral, se
procedera al escrutinio, pero se debers dejar constancia en el acta respectiva.

Los votos seran considerados de la siguiente manera:

a) Voto valido: Aquel voto emitido mediante papeleta oficial y que sefiala la
predileccién por uno o varios candidatos.

b) Voto Nulo: Cuando la papeleta de votacidn establece textualmente voto anulado,
o contiene tachaduras que demuestran la no predileccion por algin candidato.

¢} Voto en Blanco: Papeleta de votacion depositada en la urna, pero no marcada a
favor de ningun candidato.

En el escrutinio de los votos, para mayor transparencia podrén participar representantes
de los candidatos, que estén debidamente acreditados por el Comité Electoral.

Articulo 40.- Concluido el escrutinio, el secretario de la Junta Receptora del Voto
levantara el acta correspondiente la misma que contendra:



a) El nimero de electores;

b) El numero de papeletas escrutadas;

¢) El niimero de votos obtenidos por cada uno de los candidatos;

d) El niimero de votos declarados nulos y en blanco;

¢) La constancia de la hora en que comenz6 el escrutinio;

1) El nombre de los integrantes de la Junta Receptora y de los delegados presentes
en €l acto de escrutinio.

g) Las actas de escrutinio serén digitalizadas y se remitiran inmediatamente a los
correos electrénicos que haya dispuesto el Comité Electoral.

Articulo 41.- Escrutinio General: El Comité Electoral e reunira en sesién ordinaria al
dia habil siguiente de concluidas las elecciones de todas las oficinas, para determinar los
resultados de los escrutinios totales, los que se obtendran de las Actas de escrutinio
remitidas por las Juntas Receptoras del Voto.

El Comité Electoral podra cotejar los resultados con el conteo de las papeletas de las
anforas respectivas, para lo cual estas ltimas deberan ser remitidas a la oficina Matriz,
dentro de 24 horas siguientes a] cierre del proceso electoral.

Articulo 42.- El Comité Electoral proceders a computar los votos de la siguiente manera;

a) Contard el cémputo total de votos de cada Junta Receptora de Voto;

b) Verificara los votos obtenidos por cada candidato;

c) Establecera la relacion de candidatos en razén a la votacién alcanzada, de mayor
a menor. En caso de generarse empate entre dos o més candidatos que obtuvieren
el ultimo puesto de representantes el Comité Electoral definira al candidato
ganador por el método de sorteo

Articulo 43.- Concluido el escrutinio general y definitivo, el Comité Electoral levantara
un acta de escrutinios generales en cuatro ejemplares debidamente firmadas y selladas
para que quede como constancia en archivos del Tribunal Electoral, Consejo de
Administracién, Consejo de Vigilancia y Secretaria de la Cooperativa. El acta debera
contener la siguiente informacién:

a) Numero de votos escrutados por oficina;

b) Numero de votos escrutados a favor de cada candidato;

¢) Nomina de los representantes principales y suplentes, elegidos por orden de
votacion;

d) Nombres, firmas y ribricas de los miembros del Comité Electoral; y,

¢) Lugar, fecha y hora de la realizacién del escrutinio.

Articulo 44.- El Comité Electoral procedera a proclamar los resultados en el plazo
méximo de tres (3) dias luego de concluido el escrutinjo general,

CAPITULO VIII

DE LA POSESION DE LOS REPRESENTANTES
Articulo 45.- El Comité Electoral convocara a los representantes principales y suplentes
electos al acto formal donde seran posesionados, se tomara juramento de rigor y se



entregaran las credenciales, en el término de ocho (8) dias a partir de la proclamacion de
los resultados.

Articulo 46.- De la terminacién de funciones del Comité Electoral.- Una vez
posesionados los representantes, el Comité Electoral en el término de ocho (8) dias
elaborara el informe final dirigido al Consejo de Administracion en funciones, detallando
sus actividades, conclusiones y recomendaciones. Luego de 15 dias de presentado el
informe en mencién terminara sus funciones.

CAPITULO IX

DE LA PRIMERA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES
Articulo 47.- La primera asamblea de representantes deber4 realizarse dentro de los
quince (15) dias posteriores a su posesion, por convocatoria del presidente en funciones
de la Cooperativa. En la primera asamblea de representantes se procedera con la eleccion
de los miembros de los Consejos de Administracién y Vigilancia, debiendo para lo cual
designarse un como director de debates al presidente del Comité Electoral.

TITULO IV
DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Articulo 48.- Corresponde a la Asamblea General de Representantes, de su seno la
eleccién de cinco (5) vocales del Consejo de Administracién, y tres (3) vocales del
Consejo de Vigilancia, todos ellos con sus respectivos suplentes; debiendo este asunto
constar claramente en el orden del dia de la respectiva convocatoria, sefialando el numero
de vocales a elegir para el Consejo de Administracién y Vigilancia y el tiempo para el
cual seran electos. El proceso eleccionario estara dirigido por el Director de Debates. La
votacion seré secreta y personal.

Articulo 49.- De los requisitos: Se contemplaran los requisitos estipulados en el Estatuto
Social de la Cooperativa.

Articulo 50.- Al elegir a los miembros del Consejo de Administracién la Asamblea de
Representantes debera tener en cuenta que existan al menos 2 miembros con sus
respectivos suplentes con titulo académico de tercer mivel en Administracién de
Empresas, Economia, Finanzas, Contabilidad, Auditorfa, Derecho o ciencias afines. Se
respetard la equidad de género en su conformacién en la medida de lo posible.

Articulo 51.- Al elegir a los miembros del Consejo de Vigilancia la Asamblea de
Representantes debera tener en cuenta que exista al menos 1 miembro y su respectivo
suplente con titulo académico de tercer nivel en Administracién de Empresas, Economia,
Finanzas, Contabilidad, Auditoria, Derecho o ciencias afines. Se respetara la equidad de
género en su conformacién en la medida de lo posible.

Articulo 52.- El Director de Debates, es ¢l encargado de conducir el proceso electoral
durante la Asamblea General de Representantes.

En Asambleas posteriores a la primera, en las cuales se trate la eleccion de uno o varios
miembros de los Consejos de Administracién o Vigilancia, el Presidente de la Asamblea
encargara la direccion de la misma al Director de Debates, culminado el proceso de



eleccion de los vocales el Director de Debates entregara la direccion de la Asamblea al
Presidente de la misma, para continuar con el orden del dia establecido.

Articulo 53.- El Director de Debates informara sobre la calificacién de los candidatos y
procedera a receptar candidaturas, primero para los vocales principales del Consejo de
Administracién, luego para los vocales principales del Consejo de Vigilancia; y, luego
para los vocales suplentes de cada Consejo en el mismo orden de los principales.
Debiendo receptarse las respectivas votaciones en el orden antes indicado mediante
votacién secreta.

Articulo 54.- Para proceder con la inscripcién del candidato, éste debers tener el respaldo
de al menos un representante presente en la Asamblea.

Articulo 55.- Los candidatos deberan estar presentes en la Asamblea General en la cual
se da el proceso eleccionario.

Articulo 56.- Previa a la presentacion del candidato ante los asambleistas, el Director de
Debates velara por la idoneidad de los candidatos.

Articulo 57.- Culminada la votacidn, el Director de Debates procederd al escrutinio,
designando ¢l orden de las vocalias de acuerdo con la cantidad de votos obtenidos por
cada candidato, aplicando el mismo procedimiento para los vocales suplentes, cuidando
siempre el cumplimiento de los requisitos legales por parte de los vocales suplentes con
respecto de sus principales. Culminado el escrutinio el Director de debates proclamara
los resultados.

Articulo 58.- Una vez proclamados los resultados de las elecciones, se proceders en la
misma Asamblea a la posesion de los miembros electos.

Articulo 59.- El orden de votacion, de mayor a menor, determinara el orden de vocalia
que le corresponde ocupar dentro del respectivo Consejo.

Articulo 60.- Juramento de los vocales electos: Una vez proclamados los resultados, se
procedera en la misma Asamblea a la toma del juramento de rigor, que sera ejecutada por
quien presida la reunién.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA: Los vocales elegidos por la Asamblea General, empezaran a desempefiar
sus funciones una vez que se encuentren debidamente registrados y calificados por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

SEGUNDA: Mientras esté pendiente el registro de la nueva directiva, continuaran en
funciones los vocales de los Consejos que concluyeron su periodo.

TERCERA: Los empleados de la cooperativa estan prohibidos de intervenir en el
proceso electoral a favor o en contra de los candidatos, en caso de transgredir esta
disposicién serédn sancionados conforme al Reglamento Interno de Trabajo.

CUARTA: Los gastos que demande el proceso electoral seran del presupuesto asignado
por la Cooperativa y seran administrados por la Gerencia a pedido del Comité Electoral
en forma auténoma, debiendo presentar los justificativos correspondientes ante el
Consejo de Administracion.



QUINTA: Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por
el Consejo de Administracion de conformidad con lo estipulado en la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, su Reglamento, el Estatuto Social y el Reglamento Interno
de la Cooperativa.

APROBACION:

El presente Reglamento de Elecciones fue analizado, discutido, modificado y propuesto
por el Consejo de Administracion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Gafiansol Ltda.,
en sesion del 26 de agosto de 2022, seglin acta numero 313.

El presente Reglamento de Elecciones fue revisado y aprobado por la Asamblea General
de Representantes de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Gafiansol Ltda., en sesion del
29 de agosto de 2022, seglin acta numero 57, disponiéndose su vigencia inmediata.

Sra. Nelly ﬁiego Coronel.

Presidente Secretaria de Asamblea General

CERTIFICACION DE APROBACION DE REFORMAS

En mi calidad de Secretaria de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Gafiansol Ltda.,
CERTIFICO QUE: El Reglamento de Elecciones de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Gafiansol Ltda., fue aprobado en la Asamblea General extraordinaria presencial del 29 de
agosto del 2022.

Sra. Nelly Sardaniego Coronel.
Secretaria de Asamblea General



